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専門職としての基本的姿勢と態度を身につけ、向上心を持って看護の

管理的側面，看護技術習得のため看護実践の基礎を形成する。

身体疾患を有する認知症患者の対応力とケアの質を向上する。

専門職としての基本的姿勢と態度を身につけ、向上心を持って看護の

管理的側面，看護技術習得のため看護実践の基礎を形成する。

看護の役割と責任を果たすことのできる人材の育成のため、専門知識と

技術の習得、キャリア開発、看護実践能力の強化を支援する。

看護上の問題を明確にし，研究的視点で問題解決することで，看護の

質を向上させる能力を養う。

看護チームの一員として看護職員の指示のもと、看護補助者業務がで

きる人材の育成。

①業務改善により、より安全で信頼性の高い看護サービスを提供する。

①根拠ある看護実践の記録を目指す。

②情報開示できる看護記録の推進。

③院内パスの推進（パス検討，基準作成，パス大会実施）

中間管理者として他部署

との連携を円滑に行う。

スタッフの指導・教育的

立場での役割を果たす。

法人の理念に基づき，

目標達成のために円

滑な業務運営と看護

教育の充実による看

護の質の向上を図る。

◆別に細則を定め、委員会運営の

円滑を図る。

◆各委員会の活動を看護部運営に

生かし、質の向上を図り、部内

でのレベルアップに寄与する。
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